ie Krise ist Alltag geworden,
Wir sind, wie es scheint, in
jener ,neven Normalitat” an-
gekommen, die uns vor einer ge-
fithiten Ewigkeit von der Regierung

in Aussicht gestellt worden ist. Zwar.

mag dies zundchst als verbales Se-
dativam gedacht gewesen sein,
doch hiitte man damals bereits wis-
sen kimnen: Neu" bedeutet nicht
automatisch , besser”, Einige hatten
das ja ganz ohne Pandemieerfah-
rung vermutet. Und dass manche
mit der alten Normalitit ziemlich
unzufrieden waren, sich nun aber
sogar nach dieser zuriicksehnen,
sagt viel iiber den eingekehrten Kri-
senalltag aus.

Ini der Tat: Der Alltag ist Krise ge-
worden. Nicht mebr grofie Fragen
wie der Klimawandel werden heute
in der Offentlichkeit verhandelt. Im
Gegenteil! Wie gerne hitten wir
wieder pricoronare Probleme - bei-
spielsweise eine Debatte dariiber,
ob Demonstrationen von Fridays
for Future glanbwiirdiger
waren, wenn man sie aufs
Wochenende wverlegte (und nicht
wiahrend der Unterrichtszeit veran-
staltete) oder wenn man sie mit
Flugzetteln (statt iiber Facebook)
organisierte.

Kleines Glossar ...

Demgegeniiber schwelgt die Of-
fentlichkeit heute in lustvollen Aus-
einandersetzingen idber die Mas-
kenpflicht. Wihrend man die Frei-
heit frither mutig durch Verzicht auf
den Sicherheitsgurt verteidigen
konnte, bieibt nur mehr ein den Mit-
menschen zugemuteter Verzicht auf
Abstand und Anstand.

Zu den allgemeinen Krisenerfah-
rungen gesellen sich solche an
Hochschulen, wo Absonderungs-
bescheide dazu fiihren, dass ab-

Zoom you very much!

»Eine Krise kann jeder Idiot haben - was uns zu schaffen macht,
ist der Alltag®, soll der Schriftsteller Anton Tschechow gesagt haben.
Was aber, wenn der Alltag selbst in der Krise ist?

Das Hochschulleben in Pandemie-Zeiten — streng alphabetisch.

wesende Studierende als anwesend
behandelt werden milssen, um de-
ren Studienabschluss nicht zu ge-
fahrden. Vergleichbares gilt fiir
Lehrende, weshalb der Betrieb nur
bei ausreichender Bandbreite so-
wohl in studentischen Privathans-
halten als auch in den Arbeitszim-
mern der Hechschulangehtrigen
zu Hause miglich ist. Tm Hinter-
grund (oder, gemessen am Auf-
wand, eher im Vordergrund) lauft
jenes Contact-Tracing, das den An-
wesenheitslisten in Seminaren zu
neuem Sinn verhilft. Und damit das
gar nicht erst notwendig wird, ist
Desinfektion die Devise, um in
Seminarriumen die Fingerabdrii-
cke und andere Spuren der vorher-
gehenden  Lehrveranstaltungen
zu entfernen.

Wenig praktiziert wird dies {an-
gesichts der hohen Verschmutzung
von Tastaturen: leider) zu Hause,
nicht zuletzt, weil das Emergency-
Remote-Teaching bereits mehr als
die zur Verfiigung stehende Energie
bindet. Aber vielleicht kommen die
Skeptischen unter uns doch noch
auf den Geschmack von Fernstu-
dien, die in einer Zeit ohne Fernrei-
sen zumindest das Gefiihl geben, ei-
nige Zeit nicht ganz zu Hause gewe-
sen zu sein. Fortgeschrittene prak-
tizieren hier Gruppenteilung, um
Studierende abwechselnd in den
Genuss von Fernleere kommen zu
laszen = ein Hybridbetrieb, der die
Beschiftipung mit Seminarinhalten

Prnl Reinbacher

(die sich im Bologna-System bereits
gegen die Berechnung von ECTS-
Punkten behaupten miissen) end-
giiltig auf die hinteren ver-
weist: Oberste Prioritat hat nun die
optimale Administration der ab-

wechselnd An#' und Abwesenden

(einschlieflich der abwesend An-
wesenden, weniger der anwesend
Abwesenden).

... der Hochschulleere

Erschwerend kommt hinzu, dass
Insellésungen entstehen, mit denen
sich innerhalb einer Hochschule
einzelne Institute zu profilieren
trachten (und damit nicht selten die
Gesamtstrategie  konterkarieren).
Trotzdem hilft alles Jammern
nichts. Dies gilt auch fiir jene Kri-
senstibe, die darauf achten, dass
die Personenbuchhaltung stimmt
{und nicht mehr Personen ein Ge-
biude verlassen als betreten). Im
Studienbetrieb an der Hochschule
ist es da noch immer relativ leicht:
Liiften reicht nach der Desinfektion
als Erginzung zu den internalisier-
ten Abstandsregeln aus {und hilft in
der Ubergangszeit die saisonal be-
dingte Erkaltungsrate zu erhéhen,
was die physische Anwesenheitsra-
te sowie letztlich die Ansteckungs-
rate reduziert).

Auch die Maskenpflicht ist wenig
problematisch (zumal keine Vorfil-
le, in denen sie zur Identitdtsver-
schleierung missbraucht worden

ist, an Hochschulen bekannt sind).. |

Nur in Kombination mit Brillen ist
sie unangenshm, zumal sie dem
Nichtberiihrungsgebot (das Minis-
terinm warnl: Hinde kénnen Vi-
ren aufnehmen und aut das Gesicht
iibertragen”} entgegenlaufende Be-
rithrungsanreize schafft. Die Be-
liebtheit von Onlinekonferenzen
speist sich, so ldsst sich durchaus
begriindet vermuten, wesentlich
daraus, dass sie ein Erproben von
Multitasking ermoglichen. Voraus-
setzung dafiir ist die richtige bezie-
hungsweise die zum richtigen Zeit-
punkt abstiirzende Plattform. Mit
einer solchen ldsst sich sogar eine
unter Umstinden anzutretende
Quarantane gut bewiltigen, zumal
sie den Raumbelegungsplan entlas-
tet. Die als Vorstufe dazu immer 6f-
ter erforderliche Selbstisolation

fithrt zu einem Imagewandel jenes
Findlichen Lebens, fiber das in der
Stadt bis vor kurzem noch milde ge-
ichelt worden ist.

Ebenfalls in Selbstisolation be-
findet sich nicht selten der Technik-
support, dann aber mit ziemlicher
Sicherheit zu den ungiinstigsten
Zeitpunkten. Apropos: Vielleicht
werden wir auch diese Formen der
Sicherheit inmitten der allgegen-
wirtigen Unsicherheit noch zu
schitzen lernen, wie schon jene
zahlreichen Videokonferenzen, die
trotz des allgemeinen Hygiene-
Hypes die Anspriiche an persénliche
Hygiene ins Wanken geraten lassen
- vorausgesetzt die Webcam ist im
richtigen Winkel positioniert oder
fillt x-fach aus. Dann erspart man
sich mit den nitigen kompensatori-
schen Verrenkungen gleichzeitig
das Yoga als Auvsdleich, oder? Zoom
you very much!
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